
del 26 al 28 de Agosto, 2026
Marriott Reforma, CDMX

Congreso Laboral y de Recursos Humanos 2026
“Salud mental y salud física: el futuro sostenible del talento”



26 de Agosto

15:00 - 16:00 Registro y networking
  ANIQ

16:00 - 16:15 Bienvenida
  Lic. Jorge Yebra Ledesma 
  Presidente de la Comisión Laboral y de 
  Recursos Humanos 2025-2027 

16:15 - 17:30 Plan de inspecciones STPS
  Fernando Jordan Siliceo del Prado
  Director General de Inspección Federal del Trabajo STPS

17:30 - 18:30 Salud como ventaja competitiva
  Dr. Patricio Ochoa
  Médico cirujano Maestro en Longevidad y anti - aging

18:30 - 20:30 Coctel de bienvenida 
  

27 de Agosto

09:00 - 10:00 Situación de salud en México y el mundo
  Dr. Francisco Moreno
  Director de Medicina Interna del Centro Médico ABC

10:00 - 11:00 Tendencias de Capital Humano 
  Gerardo Hernández 
  Periodista del Economista especializado en el mundo del
  trabajo

11:00 - 11:15 Receso

11:20 - 12:20 El bienestar como motor de talento
  Ariel Almazan
  Advisory Leader Marsh Mercer 

12:20 - 13:30 Práctica de retroalimentación con   
  inteligencia artificial
  Victoria Holtz
  CEO Moveminds Global

13:30 - 14:30 El líder de hoy
  Renan González
  CEO Great Place To Work

14:30 - 15:30 Comida

15:30 - 17:00 El futuro nos observa
  

Congreso Laboral y de Recursos Humanos 2026

28 de Agosto

09:00 - 10:00 Panorama de la Industria Química
  Ing. Miguel Benedetto Alexanderson 
  Director General de ANIQ

10:00 - 11:00 Nuevas modalidades de trabajo y   
  productividad
  Antonio Ricote
  VP INFOBLOCK

11:00 - 11:20 Receso

11:20 - 12:30 Enemigos silenciosos en las organizaciones
  Clara Frischwasser
  Directora TAMIM HR Consulting

12:30 - 13:30 La actividad fisica como estrategia de  
  bienestar organizacional
  Mariel Hawley
  Directora de Queremos Mexicanos Activos

13:30 - 14:30 Análisis del entorno económico
  Ramón de la Rosa
  Director de Estrategia de Mercados Actinver

14:30 - 17:30 Comida de clausura
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